Generalforsamling 2010

Referat
1. Valg af dirigent: Frode blev valgt
2. Valg af referent: Rene Bang blev valgt
3. Godkendelse af dagsorden: Dagsordenen godkendt

4. Foreleeggelse af det reviderede regnskab til orientering, v/ revisor Sgren Jensen fra
Deloitte: Sgren Jensen gennemgik regnskabet og uddybede hvilke investeringer, skolen har
gjort. Tendensen er et stigende elevtal, som er positivt for skolens overskudsgrad, der er
positiv, men ikke hgj. Antal elever pr. leerer er steget, hvilket giver en god gkonomi.
Skolens soliditetsgrad er steget, men ikke hgj. Generelt god gkonomisk udvikling. Ingen
pategninger i regnskabet, som er retvisende. Der er orden i forvaltningen og
overensstemmelse med UVM~s krav. Skolen er velforvaltet. Hver elev koster ca. 65.000 pr.
elev.

Enkelte afklarende spgrgsmal fra salen.

5. Bestyrelsens beretning, v/ formand Morten Svalgaard: Formanden omdelte beretningen
skriftligt, og fremlagde mundtligt uden stgrre afvigelse fra manus. Hovedtemaet var:
Trivsel; bgrn; personale; gkonomi; ledelse; foreeldre; eksternt tilsyn; kommunikation;
veerdier; beretningen kan i sin helhed hentes pa kontoret. Enstemmigt godkendt.

6. Skolelederens beretning, v/ skoleleder Henrik Andersen: Fglgende har veeret fokus
omrader i det forgangne ar.

- Faet fokus pa det faglige, men stadig fokus pa det sociale og det personlige.

- Infoaften for nye foreeldre, for at give dem indsigt i skolens liv og kultur.

- Satse pa bedre overgang mellem afdelinger for bgrn og foreeldre.

- Veerdierne kan bruges som ledelses- og styringsveerktgjer: debatskabende.

- Anerkendende dialog; tolerante feellesskaber; Nysgerrig udvikling.

- @konomi som grundlag for en endnu bedre skole. Dog er der udfordringer;

- lgnstigning pa 12.5 % over de sidste tre ar;

- leeringsrummets autoritet. Hvordan skal klassen se ud, sa bgrn leerer bedst?

- skolen skal arbejde med IT pa et rimeligt niveau.

- Medarbejdernes faglige og personlige udvikling; Eks. didaktisk kompetence tilegnelse
gennem udvikling af leerernes viden om undervisningens plan og tilretteleeggelse.-
Spgrgsmal til manglende specialundervisning — svar: forventeligt med faerre midler til
specialundervisning i de kommende ar. Skolen vil satse pa inklusion i den almindelige
undervisning.

- Mona og Henrik har set en del undervisning og det gav tryghed da undervisningen var
god, mulighed for sparring med leererne.

- Koordinationsleerere er nu teamledere

- Medarbejderudfordring: leererne vil gerne udnytte det modernes samfunds goder;
rejser, orlov mv. men bgrnene skal jo undervises

- Spiseordningen koster 1.000.000 om &ret, men er et godt tilbud.

- Der er spgrgsmal til madordningen — kort debat

- Ny ledelses struktur giver ledelsen mulighed for at involvere sig mere i samarbejdet
med foreeldrene og stgrre synlighed.

- Det kommunale tilsyn er tilfreds med skolen.

- fokus pd sammenhang mellem skole og SFO



- fokus pa kvalitet og helhed i efterskoletilbuddet
- klub for de store i 6. kl.
- leg og beveegelse for de sma arrangeret i samarbejde med foreeldrene

Bestyrelsen fremlaegger budget for kommende skoleéar, v/ adm. leder Allan Kristensen.
Spm: Er der en investeringsplan? Svar: Vi har gnsker, men pengene skal findes pa
posten Anskaffelser p& kr. 297.000.

Valg til bestyrelsen - til fire bestyrelsesposter og to suppleantposter:

Lone Steehr gnsker at genopstille.
Svend Andersen gnsker at genopstille.

Michael Mossefin gnsker at genopstille.
Teena Klinge gnsker at genopstille.

Niels Lagppenthin gnsker at udtreede af bestyrelsen.
Torben Jensen gnsker at udtreede af bestyrelsen.

Pa valg til bestyrelsen er ogsa:
Svend Bayer far til Signe i Ulve klassen.
Dorte Friis Liva i papeggjeforeeldre, Villads 1.kl.

Resultat:

10.

11.

Svend A. 27 2 ar
Lone 22 1ar
Teena 11 suppl.
Michael 13 suppl.
Svend B. 24 2 ar
Dorthe 16 1ar

Valg af tilsynsfgrende. Ingrid Brandt Kgbenhavns Kommune

Indkomne forslag. Det foreslas at bestyrelsen er tidligere ude med regnskabet. Kritik af
manglende dbenhed.

Eventuelt. Debat om vedtagelsen af sgskende moderationen.

Spm. Har der veeret forslag som er blevet afvist? Ja, et afslag blev afvist, da
bestyrelsen mener, at moderationen skal besluttes af bestyrelsen og ikke
generalforsamlingen, jf. vedteegterne.

Fortolkningen af vedtaegterne i retning af, at bestyrelsen kan eendre moderationen,
betvivles af en deltager fra salen.

Der er tillid til bestyrelsen, men man kunne overveje en sendring af moderationen.

Forslag til Henrik om kortere beretninger
Forslag om debatpunkter pa fremtidige generalforsamlinger.

Referent René Bang



